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LE PROFIL DES COUVREURS (2021

> Nombre de salariés > Poids dans les emplois du > Part des femmes
Batiment

00
'H'H\ 3509 4,7 % 0,7 %

> Partde 50 ans et plus » Qualification
Des salariés hommes,

jeunes et principalement en
CDI

\ 4
‘ '—Y—\ o bilise plus de 3 500
o n comptabilise plus e
15,4 A) o, . . couvreurs en région Pays de la
- 31,8% ouvriers trés qualifiés

Loire. Les couvreurs sont tres
39,7% ouvriers qualifiés majoritairement des hommes. La
part des plus de 50 ans pour le
métier de couvreur est inférieure a
celle des salariés tous métiers du
Batiment confondus (15,4% contre
22%). Les moins de 25 ans
représentent 22% des couvreurs,
soit une part plus forte que celle
des salariés tous métiers du
Batiment confondus (15,5%).

28,5% ouvriers peu qualifiés

> Conditions d’emploi

Les contrats a durée indéterminée

(")
) = 78% en CDI restent majoritaires avec une part
/ == o, similaire a que celle des salariés
V — QISA’ en CDD tous  métiers du Batiment
V — 10’6% en apprentissage confondus (78% contre 77,8%).

1,9% en « autres contrats »
Source : UCF au 31/03/2021
» Indicateurs de tension

Intensité d'embauches

Manque de main d'ceuvre
disponible

Inadéquation géographique

Conditions de travail
contraignantes

Lien formation-emploi

Niveau de Tension

B Tension dlevee
Tension
Moyenne tension

Non-durabilité de I'emploi

Source : DARES et Péle emploi, indicateur de tension, 2021
Périmétre : Fap B2Z44 - Couvreurs



LE PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI (reveier 2023)

» Part des femmes

O
3,2%

> Catégorie

Y s

demandeurs d’emploi de catégorie A

B 50 ans et plus
B De 25249 ans

Moins de 25 ans

> Demandeurs d’emploi depuis

==

48,4% 12,9%

moins de 6 mois plus de 24 mois

> Diplome

63%
17%

Diplome
d’études

supérieures Baccalauréat

310 demandeurs d’emploi (cat. A B

C) inscrits sur ce Rome en Pays de la

Loire sur 279 270 en Pays de la Loire
(en février 2023).

Source : Péle emploi
Périmétre : Rome F1610 — Pose et
restauration de couvertures

LES OFFRES D’EMPLOI (142022 ET BESOINS DES ENTREPRISES (2023)

De nombreux besoins et

> Durée de contrat

des recrutements jugés
difficiles

220 offres d’emploi ont été
collectées au 4°Me trimestre 2022
pour le métier de couvreur.

61%

990 projets ont été recensé pour
I'année 2023. 88,9% des projets
sont jugés difficiles, soit une
baisse de 7,5 points en un an.

Emploi durable
(Plus de 6 mois)

. Emploi temporaire

220 offres d’emploi
collectées pour ce
métier en Pays de la
Loire / 66 160 offres

(1a 6 mois)
collectées en Pays de

= Emploi occasionnel la Loire (T4 2022).

(Moins d’un mois)

Contrat spécifique
- (intérim,

intermittent,

saisonnier)

Source : Péle emploi T4 2022. Périmetre : Rome F1610 — Pose et restauration de couvertures — Offres collectées

> Projets de recrutements

990 projets de recrutement déclarés
pour cette famille de métiers / 204 910
projets de recrutement en Pays de la
Loire (pour I'année 2023)

88,9%

> Projets de recrutements saisonniers

U U 1%

(Pour info : 870 projets pour 2021
1120 projets pour 2022)

de recrutements
jugés difficiles

E J
| | de recrutements
| -

- saisonniers

Source : Péle emploi, enquéte BMO 2023 - Périmétre : métier de couvreurs



LE MARCHE DU TRAVAIL (2021

> Freins et leviers pour les principaux secteurs d’embauches

Evolution du

recrutement (CT)

Evolution du
recrutement (LT)

Batiment et travaux publics Faible Forte
Intérim et services divers (locations, agences .

P, Faible Forte
de voyages, sécurité, nettoyage)
[Commerce auprés de particuliers et
d'entreprises (yc. Entretien et réparation de Forte Forte
voiture)

» L’attractivité des secteurs d’activité

Un potentiel d’embauche trés
fort

A long terme, les besoins de
recrutements dans les trois
principaux secteurs qui
emploient des couvreurs sont Salaire moyen
jugés comme fort. Le besoin de confirmé
recrutement est jugé faible a
court terme dans les BTP.

Le métier affiche un potentiel
d’embauche trés élevé au niveau
régional.

Il faut noter un taux de recours a
I'intérim élevé dans le secteur du
Batiment et des Travaux Publics.

Salaire moyen
débutant

Batiment et travaux publics

> Potentiel d’embauche

N\

trés forte

Potentiel d'embauche

Part des CDI

Taux de recours
a l'intérim

Temps partiel

Intérim et services divers (location, agences de voyage, sécurité, nettoyage)
Commerce aupres de particuliers et d'entreprises

LES PASSERELLES ENTRE METIERS

Montage de structures|Montage de structures| Travaux d'etancheite Vente en decoration et
(Compeéetences
et de charpentes bois metalliques et d'isolation equipement du foyer

Conduire un véhicule, un engin

Réaliser une activité de gros oeuvre v
(construire un batiment, une installation)

Faire un schema, un plan, un dessin

Realiser une activiteé du second oeuvre

(amenager, peindre, poser un v
revétement)
Identifier un besoin du client
Coordonner un projet, des actions, une v
formation
Etablir un devis, contractualiser une
transaction
Produire, participer a des travaux v
manuels

v

v
v
v
v
v v

Metiers Part des compétences communes

Montage de structures et de charpentes bois
Montage de structures métalliques
Travaux d'étanchéite et d'isolation

Vente en décoration et équipement du foyer

Source : CARIF-OREF des Pays de la Loire
Périmétre : Pose et restauration de couvertures

62%
62%
62%
37%



L’OFFRE DE FORMATION EN PAYS DE LA LOIRE (2021-2023)

> Liste des certifications

¢ BPcouvreur

¢  CAP couvreur

¢ MCzinguerie

¢ Titre professionnel couvreur-zingueur

7 certifications RNCP* en

Pays de la Loire

(10 existantes en France)
*ayant des sessions actives au 31/01/2023

‘ Voie scolaire
‘ Apprentissage

Contrat de
professionnalisation

Formation professionnelle
continue des DE

Source : traitement Cariforef, sources DREETS (contrats
de pro), Rectorat, DIRM et DRAAF (apprentis, scolaires
et étudiants), Pdle emploi et Région (FPC des
demandeurs d’emploi), 2021.

Périmétre : Code Rome F1610 — Pose et
restauration de couvertures

Ne pas mettre en parallele le nombre de places
théoriques et le nombre de sortants de formation qui ne
sont pas aux mémes dates

** pour les places théoriques :
Formation professionnelle initiale :

- CAP => 14 places par session

- Bac Pro => 28 places par session
- BTS=>24places par session

44%

1258
places théoriques**

2% 1%
'v'

323
sortants de formation

Sortants en 2021 et potentiellement
entrants sur le marché du travail en 2022

Formation professionnelle par alternance :

- Contrat d’apprentissage => 12 places par session

- Contrat de professionnalisation => 6 places par session

- Formation professionnelle continue des demandeurs
d’emploi => 12 places par session

Tout autre type de certification (but, licence, master...) => 20 places par session

LES VCEEUX D’ORIENTATION (2021)

> Fin de 32™e pour le CAP Couvreur

» Taux d’attractivité du CAP

Nombre de places Nombre de veeux

Couvreur
@
15
\g
Sur ces 7 veoeux, 14%
sont émis par des
femmes

46,7%

Source : AFFELNET - SAIO/Rectorat de Nantes
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